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1 PREAMBULO

El desarrollo de una normal convivencia en la Comunidad Educativa es al mismo tiempo una condicién y un
objetivo fundamental del proceso educativo. Con la finalidad de regular la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa, el IES VENANCIO BLANCO, basandose en las disposiciones legales
vigentes en la actualidad, y especialmente en el DECRETO 51/2007 y las modificaciones introducidas por el
DECRETO 23/2014, establece el presente Reglamento al que, una vez aprobado, se dara publicidad y
aplicaciéon entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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2 PROFESORADO

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion de tal condicién
por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por el profesorado gozaran de la presuncién de veracidad, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente
(Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado)

2.1 DERECHOS

- Derecho a exigir de los alumnos atencién, puntualidad y trabajo en clase.

- Derecho a exigir que todos los miembros de la comunidad educativa se le dirijan de manera
respetuosa y educada.

- Derecho a utilizar los recursos y materiales del Centro y a participar en todas las actividades
del mismo.

- Derecho a ser informado de las incidencias, asi como de las actividades que se realicen,
tanto académicas como extraescolares y complementarias.

2.2 DEBERES

- Tratar a los demds miembros de la comunidad con educacién y respeto.

- Respetar el horario, especialmente en lo que se refiere a la puntualidad en las clases.

- Impartir la programacion relativa a su area o materia e informar a los alumnos de los
contenidos minimos y de los criterios de evaluacion, calificacién y recuperacion.

- Dedicar su clase fundamentalmente a desarrollar los contenidos del area o materia
correspondiente teniendo siempre como referencia la programacién diddactica y los
objetivos y los criterios generales establecidos en el Proyecto Curricular y en el Proyecto
Educativo.

- Evaluar a los alumnos con objetividad y siguiendo los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular y en la programacidn. Estar presentes en las evaluaciones y atender las
reclamaciones de los alumnos.

- Participar en la elaboracién de las programaciones y en las tareas del departamento
correspondiente.

- Colaborar en las actividades extraescolares.

- Mantener el orden y la disciplina, tanto dentro como fuera del aula.

- Cuidar del correcto uso del mobiliario, instalaciones y material del Centro.

- Atender debidamente en el aula a los alumnos que no participen en actividades
extraescolares de su grupo. Asimismo, mantener al grupo de alumnos en el aula en
examenes y recuperaciones durante toda la hora lectiva.

- Informar puntualmente a los profesores tutores de la actitud de sus alumnos en su materia.

- Favorecer una comunicacién fluida con los alumnos y sus familias en lo relativo a las
valoraciones sobre el proceso de aprendizaje, con el fin de propiciar las aclaraciones
precisas para una mejor eficacia del proceso.

- Informar a Jefatura de Estudios y a los padres de las faltas de asistencia de sus alumnos
mediante el sistema establecido al efecto.

2.3 TUTORES

Habra un tutor por cada grupo de alumnos, designado por el director entre los profesores que
impartan docencia en el grupo. El Departamento de Orientacién coordinara el trabajo de los tutores
y mantendrad las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Funciones de los tutores:

- Participar en el desarrollo del plan de acciéon tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacidn del jefe de estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacion.
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- Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.
- Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

- Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
Instituto.

- Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

- Colaborar con el Departamento de Orientacidn en los términos que se establezcan en el Plan de
Accion Tutorial.

- Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo, en los problemas que
se planteen.

- Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de alumnos.

- Informar puntualmente, quedando constancia de ello, a los padres de los alumnos del abandono o
pasividad en alguna materia.

- Controlar el absentismo escolar en colaboracidn con Jefatura de Estudios.

2.4 PROFESORES DE GUARDIA

- Todo el profesorado es responsable del mantenimiento del orden en el Centro.

- Los Profesores de Guardia comenzaran ésta al finalizar el periodo lectivo anterior a aquel sefialado
como guardia.

- Los Profesores de Guardia se distribuiran las zonas del instituto que correspondan a cada uno.
Recorreran los pasillos del Centro comprobando que los todos los alumnos se comportan
adecuadamente y que se encuentran en su aula al tocar el timbre de comienzo de la clase.

- Ante la ausencia de un profesor, comprobaran si este ha dejado tarea para sus alumnos en Jefatura
y atenderdn al grupo. Controlaran la asistencia del alumnado rellenando el parte de faltas. En la Sala
de Profesores hay un listado de alumnos especifico para las guardias.

- Los profesores de guardia, cuando no deban atender a ningln grupo, estaran disponibles durante
toda la hora en la Sala de Profesores.

- El jefe de estudios podra proponer cambios de clase para que los alumnos de Bachillerato y Ciclos
formativos queden libres a primera y/o Gltima hora. Si el cambio no fuera posible, los alumnos
deberan permanecer en el aula atendidos por el profesor de guardia, que se hara cargo del grupo.

- Las guardias de biblioteca aparecen reguladas en el capitulo ‘’NORMAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA’

IES Venancio Blanco
Reglamento de Régimen Interior (rev.julio2019)



2.5 EQUIPOS EDUCATIVOS

El equipo educativo estara constituido por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos
del grupo y sera coordinado por su tutor. Se reunird segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocado por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor
del grupo.

Funciones

- Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion
especifica sobre la evaluacion.

- Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

- Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

- Participar en la elaboracién de la informacién que se proporcione a los padres o tutores de cada
uno de los alumnos del grupo.

2.6 JEFES DE DEPARTAMENTO

Competencias:

- Participar en la elaboracion y revision de la Propuesta Curricular de Centro, coordinar la elaboracién
de la programacion didactica de las dreas o materias que se integran en el Departamento y la
memoria final de curso.

- Dirigiry coordinar las actividades académicas del departamento.

- Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento, y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar. Levantar acta de estas reuniones y poner en conocimiento
de Jefatura de Estudios los acuerdos y decisiones tomados.

- Velar para que el profesorado del departamento dé a conocer a los alumnos la informacidn relativa
a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacion y de calificacion.

- Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos de ESO,
Bachillerato y CCFF con materias o modulos pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre
en coordinacién con la Jefatura de Estudios. En colaboracién con los miembros del departamento,
realizar los ejercicios correspondientes y evaluarlos.

- Velar por el cumplimiento de la programacién diddactica del departamento y la correcta aplicacién
de los criterios de evaluacion y calificacién.

- Resolver las reclamaciones que afecten a su departamento, de acuerdo con los miembros de éste,
y elaborar los informes pertinentes.

- Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones y el equipamiento especifico asignado al
departamento, y velar por su mantenimiento.
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Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion.

Informar al departamento sobre las decisiones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y
trasladar a esta sus propuestas.

2.7 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

Estard integrada por el director, que sera su presidente, los Jefes de Estudios y los Jefes de
Departamento. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor edad.

Este drgano de gobierno se define como el punto de partida de toda la organizacién académica del
Centro. Todo nuevo proyecto y su supervision deben partir de esta comision.

Competencias:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de la Propuesta Curricular de
Centro.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar su redaccién, de la Propuesta Curricular de
Centro y su posible modificacion, y asegurar la coherencia con el Proyecto Educativo.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas
de los departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accién tutorial.

Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la Propuesta Curricular de Centro, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo, la Programacion General Anual, la evolucion del
rendimiento escolar y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Proponer al Claustro los nuevos proyectos de Centro para su aprobacién y velar por su cumplimiento
y posterior evaluacion.

Fomentar la evaluacidon de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
Educativa, e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

2.8 EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Se encarga de resolver los problemas de conflictos y de disciplina actuando de mediador entre las
partes. Recoge las notas dejadas en el buzdn de convivencia.

Funciones:

Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, en el desarrollo del Plan de Convivencia del
Centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacién con el objetivo de mejorar
el clima escolar.
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Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y
la prevencion y resoluciéon de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resoluciéon de conflictos en el
Centro escolar, en colaboracidn con el jefe de estudios y el tutor, y seguin lo que se especifique en
el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segun el procedimiento establecido en el Centro, y promover la cooperacién educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del Centro, o que le sean encomendadas
por el equipo directivo, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

2.9 LA COMISION DE CONVIVENCIA

Estard formada por el director, un jefe de estudios, dos profesores, dos padres y dos alumnos.
También por el coordinador de convivencia, que tendrd voz y no voto. Se realizaran reuniones al
principio de curso, al inicio del segundo trimestre y al acabar el curso. En estas reuniones se
analizard la convivencia en el Centro vy, en la final, se elaborard una memoria que se incluird en la
anual de Centro.

La Comisidn de Convivencia tiene como finalidad:

Buscar y proponer estrategias o iniciativas que supongan posibles soluciones educativas y
democraticas a los conflictos que se viven cada dia en los Centros y que contribuyan a la mejora del
clima de convivencia, con la participacion de toda la comunidad educativa.

Podra asesorar en los casos de aplicacidon de sanciones a peticidn de la Jefatura de Estudios. Para
ello se reunira convocada por el director en los casos de conductas graves para la convivencia.
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3 PERSONAL NO DOCENTE

3.1 DERECHOS:

- Derecho a ser tratado con educacién y respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

- Derecho a participar en todas las actividades culturales y sociales que se organicen en el Centro.

3.2 DEBERES:

- Tener un trato respetuoso y educado con todos los miembros de la comunidad.

- Cumplir las tareas que le sean encomendadas por el equipo directivo, dentro de las que sean propias
de su funcion. Vigilancia acceso al Centro

- Estar a disposicidn de la Asociacion de Madres y Padres, previo conocimiento de la Direccion del
Centro, siempre que la tarea encomendada sea compatible con sus funciones.

- Contribuir, en colaboracion con el equipo directivo y los profesores de guardia, a mantener el orden
y la disciplina en el Centro.

- Comunicar al secretario y/o al director todas las anomalias que observen en el edificio (aulas,
servicios, pasillos...).

- Tras la ultima hora de clase, seran las ordenanzas las encargadas de apagar las luces, bajar las
persianas y cerrar las ventanas y el aula.

9 | IES Venancio Blanco
Reglamento de Régimen Interior (rev.julio2019)



4 ALUMNOS

4.1 DERECHOS DE LOS ALUMNOS

4.1.1 Derecho a recibir una formacion integral
Este derecho implica:

- La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

- Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

- La adquisicidn de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

- Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el
maximo desarrollo personal, social y profesional, seglin sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- De manera especial se cuidard la orientacién escolar y profesional de los alumnos con
discapacidades fisicas, psiquicas o con carencias sociales o culturales.

- La orientacién profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y
excluira toda diferenciacién por razén de sexo. La administracion educativa y el Centro desarrollaran
las medidas compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en esta
materia.

- Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacién escolar y profesional, el Centro
recabard los recursos y el apoyo necesario de la administraciéon educativa, y promovera la
cooperacién con otras instituciones y con empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar
a los alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparacién profesional que habran de
adquirir para acceder a él. A este respecto, la Programacion General Anual incluira las
correspondientes visitas y actividades formativas.

4.1.2 Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:

- La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, psiquicas o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

- La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

- Elrespeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas, asi como a
su intimidad.

- Elfomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite la realizacién de opciones
de conciencia en libertad.

- La eleccién de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones,
sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

- La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.
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Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

4.1.3 Derecho a ser evaluado objetivamente
Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza. Los alumnos tienen derecho a acceder a sus pruebas
escritas, una vez corregidas y en periodo lectivo, antes de la evaluacion.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos establecidos en este reglamento. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4.1.3.1 Procedimiento de reclamacion:

En ESO: Articulos 41, 42 y 43 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacidn, evaluacidn y desarrollo de la educacidn secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En Bachillerato: Articulos 38, 39 y 40 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

En FP: Articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacidon académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacién
profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.1.4 Derecho a participar en la vida del Centro

Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la
actividad escolar y en la gestion del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.
Dicha participacion vendra regulada a través de:

Cuatro representantes en el Consejo Escolar, elegidos mediante sufragio directo y secreto.

Los delegados y subdelegados de grupo, también elegidos mediante sufragio directo y secreto, una
vez transcurrido aproximadamente un mes de curso.

La Junta de Delegados, integrada por los representantes en el Consejo Escolar y los delegados.

4.1.4.1 Derechos que garantizan su participacion en el Centro

Derecho a ser informados puntualmente por la Direccién del Centro sobre los acontecimientos mas
relevantes que se produzcan en el mismo.

Derecho a ser informados por los representantes en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en
el mismo.

Derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacién administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar
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al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion
académica.

Derecho a reunirse, en un espacio adecuado que el equipo directivo debera facilitar, y en una hora
que interfiera en el menor grado posible el desarrollo de las actividades académicas, cuando lo
solicite a la Direccidn un tercio de los miembros de la Junta.

Derecho a elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Derecho a elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior, del Proyecto
Educativo y del Proyecto Curricular.

Derecho a elaborar propuestas de criterios para la confeccién de horarios y de actividades docentes
y extraescolares.

Los delegados de grupo tendran derecho a estar presentes en el momento en que se realice la
evaluacion global del grupo en las sesiones de evaluacion.

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de
alumnos, las cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en la legislacion
vigente. El derecho de asociacién se extiende a los alumnos al término de su escolarizacién, en
entidades que relnan a los antiguos alumnos para colaborar en el desarrollo de las actividades del
Centro.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de
los representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

Los alumnos tienen el derecho de reunirse en el Centro para actividades escolares o extraescolares
que formen parte del Proyecto Educativo, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa. La Direccién garantizara este derecho dentro del horario del
Centro y facilitara en lo posible el local adecuado para dichas reuniones.

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro, con las limitaciones derivadas de
la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacién con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

Los alumnos tienen derecho a que se facilite su participacidn en el Centro y su derecho de reunién:

- “Las decisiones colectivas que adopten los alumnos a partir del tercer curso de ESO con
respecto a la asistencia a clase, no tendran la consideracién de faltas de conducta ni seran
objeto de sancién, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la Direccidn del Centro”. (Ley O. 8/1985 de 3
de julio).

- Los alumnos tendran derecho a no asistir a clase como método de presién para conseguir
mejoras escolares. Para ello es imprescindible que la huelga haya sido convocada
previamente por alguna asociacion estudiantil o por algun sindicato representativo y que
haya sido votada en cada grupo. En todo caso se debe dar cuenta del resultado de esta
votacién a la Direccidn del instituto. El voto no sera nunca vinculante, y los alumnos que
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no deseen secundar la huelga podrdn asistir a clase con normalidad. De la obligatoriedad
de esta votacién se informara al inicio de curso a los alumnos.

La huelga selectiva, que supone la asistencia a unas clases si y a otras no, no estara
admitida y sera considerada falta grave.

Durante los dias de huelga, para evitar conculcar este derecho, el profesorado no
realizard exdmenes.

En el caso de los alumnos de 12 y 22 de ESO, la ley no les cita como receptores de este
derecho. Serdn sus padres los que velardn por que sus hijos asistan a clase con
normalidad o, en su caso, por comunicar a la Jefatura de Estudios con anterioridad que,
bajo su responsabilidad, sus hijos no asistiran a clase.

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en
la legislacién vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar del Centro.

4.1.5 Derecho a proteccién social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atenciéon a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

El Centro estara obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que disponga acerca
de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de protecciéon de menores.

4.2 DEBERES DE LOS ALUMNOS

El estudio constituye el deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes
de estudio.

Cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Permanecer en el Centro durante toda la jornada lectiva.

Tratar a los demas miembros de la comunidad educativa con educacidn y respeto.
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Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo,
o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Participar en el funcionamiento del Centro y respetar las normas de convivencia establecidas en
este reglamento.
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5 CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1 COMPETENCIAS

- De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificado por la Ley Organica 8/2013, corresponden al Consejo Escolar, al claustro de profesores y a
la Direccion del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

- Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodolégicas pertinentes,
en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el Centro.

5.1.1 El Consejo Escolar
Corresponde al Consejo Escolar del Centro en materia de convivencia escolar:

- Evaluar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior.

- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la resolucién de
los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

- Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la Direccién del
Centro en relacién con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para
la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

- Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre
los resultados de la aplicacién del Plan de Convivencia.

5.1.2 El Claustro de Profesores

- Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia.

- Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucidon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se
atengan a la normativa vigente.

- En el proyecto de autonomia del Centro, propuesto por el claustro de profesores, figuraran las
medidas que faciliten la convivencia en el instituto.

- Del mismo modo, en los documentos de planificacién pedagdgica que son elaborados por el claustro
de profesores, bajo la coordinacién del equipo directivo, deberan figurar estas medidas que
favorezcan la buena convivencia.

5.1.3 El Equipo Directivo
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Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades
estén previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

Son competencias del director:

Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de Convivencia aprobado
por el Consejo Escolar.

Imponer las medidas de correccidn que se establecen en el presente Reglamento, que podra delegar
en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisién de Convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la resoluciéon de
conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el procedimiento establecido
en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios:

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el Plan de Convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correcciéon y el ejercicio de la
mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

5.1.4 Los tutores docentes

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de los profesores
que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y
familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del Plan de Convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores
que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir
un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

5.1.5 Los profesores

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el marco de lo establecido
en este Reglamento de Régimen Interior.

5.1.6 El coordinador de convivencia

Colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del Plan de Convivencia.

5.2 PLAN DE CONVIVENCIA
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Teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el claustro de profesores, se elaborara
un Plan de Convivencia que se incorporard a la Programacion General Anual y deberd contener, al
menos, los siguientes apartados:

Descripcion de los aspectos del entorno del Centro, identificando los que influyen en la convivencia.
Objetivos que se pretenden conseguir y actitudes que favorecen el desarrollo del plan.

Actividades previstas para la consecucién de los objetivos.

Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacidn del plan.

Protocolos de actuacion ante los conflictos.

Al final de cada curso se evaluara el plan y en el siguiente se introduciran las modificaciones
pertinentes que seran recogidas en la Programacion General Anual.

De las normas

Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion:
Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

El tipo de correccidn de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

® Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en
el Centro con el objetivo principal del cese de la conducta perturbadora.

® Medidas posteriores: las adoptadas una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
en funcidén de las caracteristicas de la conducta que se pretende corregir.

Actuaciones inmediatas: Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, al objeto de aplicar las
medidas posteriores previstas en el reglamento.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el Centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

® Amonestacion publica o privada.
® Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

® Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensidn de este derecho se
entiende encaminada en todo caso al cese inmediato de una conducta perturbadora de
la convivencia. Lo mas pronto posible, el profesor entregara en la Jefatura de Estudios un
parte con una descripcion precisa de la incidencia, segin el modelo que figura en los
anexos de este RRI. En cualquier caso, el profesor velara por el control del alumno. De la
incidencia también dara comunicacion al profesor tutor del alumno.
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Competencia: Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del Centro,
dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora. El profesor comunicara las
actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que valorara la conveniencia de
informar a la familia. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacién
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

5.2.1 Normas de convivencia en el Centro. Conductas contrarias

5.2.1.1

Norma sobre el deber de estudio

El alumno debe mantener una actitud de estudio y atencidon en clase. El alumno debe seguir las
orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracién.

El alumnado traera el material necesario para seguir la clase y realizara las tareas que proponga el profesor.
El alumno realizara diariamente las tareas escolares encomendadas por los profesores. La realizacion de
estas tareas para casa supone un refuerzo y una practica de lo trabajado en clase con el profesor.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA

MEDIDAS CORRECTORAS

Reiteradas interrupciones arbitrarias, sin pedir
el uso de palabra.

No atender las explicaciones del profesor o las
intervenciones de sus compafieros.

Falta de colaboracidn sistematica del alumno
en la realizacion de tareas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el
seguimiento de las orientaciones del
profesorado.

Mantener posturas impropias de una situacion
escolar (estar echado sobre la mesa, colocar
los pies encima de silla/mesa, mascar chicle,
etc.)

Realizar durante la clase, sin autorizacion del
profesor, actividades de otras materias.

No traer el material necesario para el
desarrollo de la actividad académica.

1. Amonestacion verbal del profesor. Si reitera,
cambiarle de sitio en el aula.

2. Expulsién del aula unos minutos (en la puerta)
y aviso de las siguientes consecuencias si
continda con la misma actitud.

Reiteracion:

Comunicacién telefénica del profesor con la
familia y posterior informacion al tutor.

Parte de incidencias. Intervencion de Jefatura de
Estudios. Acuerdo reeducativo. No podrd asistir a
esa clase durante el periodo que se determine.
(EIl alumno deberd realizar las tareas o
actividades que establezca el profesor que
imparte la clase).

Intervencion del Coordinador de convivencia si el
caso lo precisa.

5.2.1.2

Norma sobre el respeto a todos los miembros de la comunidad educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales. Este derecho implica la proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral, el

respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o0 morales y un ambiente de

convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA

MEDIDAS CORRECTORAS

Acciones que atenten contra las buenas
costumbres sociales: escupir, gritar, correr por
los pasillos, empuijar, etc.

Faltas de respeto: manifestar indiferencia hacia
las actividades propuestas, hacer comentarios
despectivos hacia las materias o tareas; ignorar
las llamadas de atencidn, reirse o desacreditar
las acciones del profesorado o del personal no
docente, y cualquier otra incorreccidn que no se
considere falta grave.

Insultos, uso de motes, faltas de respeto,
amenazas verbales, desconsideracion, etc.

1. Amonestacion verbal. Pedir disculpas, y
comprometerse a no volver a actuar asi.

2. Se cumplimentard un parte de incidencias.
Comunicacién de la falta a la familia
telefénicamente e informacién de la sancién
correspondiente en caso de reincidencia.
Privacién de tiempo de recreo, tareas de
limpieza o no asistir a clase durante el periodo
determinado, con tareas del profesor.

Reiteracion: Informar inmediatamente a la familia por
parte del profesor (cumplimentando el parte
correspondiente). Informar a jefatura y al coordinador
de convivencia. Propuesta de acuerdo reeducativo.

5.2.1.3

Norma sobre la correccion en la presencia

Los alumnos deberdn presentarse en el Centro aseados y vestidos de forma correcta, acorde
con la actividad que se realiza.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LANORMA

MEDIDAS CORRECTORAS

Falta de higiene personal.

Uso de gorras, sombreros, gafas de sol, etc. y
de cualquier otra prenda inadecuada para el
ambito escolar y académico, teniendo en
cuenta siempre las diferencias
socioculturales, étnicas o religiosas de los
alumnos.

En la clase de Educacién Fisica, no traer la
ropa o el calzado deportivo adecuados

1. Amonestacion verbal
2. Comunicacion a la familia.
3. Intervencién del coordinador de convivencia
y/o Orientacion
El Departamento de Educacion Fisica podra valorar el
cumplimiento de esta norma en su programacion.

Reiteracion: Intervencion de Jefatura de Estudios y/o
Orientacién, pudiendo informar, si fuere oportuno, a
otras instituciones del entorno.

5.2.1.4

Norma sobre la utilizacion de aparatos electrénicos

Estd prohibida la utilizacién o exhibicion del teléfono movil y de cualquier otro dispositivo

electrénico dentro del edificio escolar excepto durante el periodo de recreo, cuando se permitira su

utilizacion en el vestibulo de entrada y en los patios del instituto.

Si en algun caso se utilizase como herramienta didactica o medio de archivo, debera ser
explicitamente autorizado por cada profesor en el aula, y bajo su total responsabilidad.

Se aconseja no traer al Centro: aparatos de musica, cascos de audio, méviles, mp3, etc.

IES Venancio Blanco
Reglamento de Régimen Interior (rev.julio2019)




En ninguin caso se podra fotografiar, grabar conversacidn o escena dentro del Centro, sin permiso

expreso de la Direccién.

El hecho de utilizar el teléfono mavil u otro dispositivo electrénico con el propdsito de hacer grabaciones
de personas en situaciones que en el Centro tienen lugar, y colgarlas posteriormente en Internet, es
denunciable juridicamente: se estarian utilizando imagenes del ambito privado y exponiéndolas en un
medio de acceso publico. Se requiere la colaboracién de los padres o tutores, porque en ultimo caso,
serian los responsables legales ante cualquier denuncia llevada a cabo por padres o tutores, profesorado

y otro personal del Centro, que aparecieran en las grabaciones sin su previo consentimiento y que se

considerasen agraviados por tal motivo.

El Centro no se hace responsable del deterioro o desaparicién de los aparatos que puedan traer los
alumnos. Para situaciones de necesidad estan los teléfonos del instituto.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LANORMA

MEDIDAS CORRECTORAS

Usar el teléfono mévil u otro dispositivo
electrénico dentro del edificio fuera del
periodo de recreo y en zonas distintas al
vestibulo o a los patios

-Hacer grabaciones o fotografias sin permiso
expreso de la Direccién dentro del recinto
escolar o en el transcurso de alguna salida
didactica.

Alumnos menores de edad:

- El profesor amonestara al alumno verbalmente
y valorara si le retira el dispositivo.

Reiteracion:

- El profesor llevara el teléfono u otro dispositivo
electrénico a Jefatura, en donde permanecerd
en depdsito hasta que los padres o tutores del
alumno lo recojan. El profesor comunicard a
Jefatura, mediante parte, esta incidencia,
indicando la propuesta de sancién.

Alumnos mayores de edad:
- Elprofesor amonestara al alumno verbalmente.

Reiteracion:

- El profesor comunicara a jefatura, mediante
parte, esta incidencia, indicando la propuesta
de sancién.

En el caso de la realizacién de grabaciones o de
fotografias, se cumplimentard un parte de
incidencias detallado. Jefatura de Estudios valorara la
gravedad de los hechos y tomarda las medidas
sancionadoras pertinentes.

5.2.1.5

Norma sobre el correcto uso de los bienes inmuebles y espacios del centro.

Deben respetarse las pertenencias de los demas y las instalaciones y el material del instituto. Esta
prohibido realizar pintadas, tirar papeles y desperdicios al suelo en todo el recinto y cualquier otra
accién que atente contra la limpieza y la organizacidon del Centro.

Cuando un profesor o un alumno tenga conocimiento de cualquier desperfecto en el Centro, se lo
comunicara a los conserjes o al secretario para proceder a su reparacion.

Con caracter general, los alumnos son responsables del cuidado y del uso de sus pertenencias. Por
precaucion, se abstendran de traer al instituto objetos valiosos o cantidades importantes de dinero.
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La conserjeria es el lugar donde se organiza la entrega, el depdsito y la recuperacion de los objetos
perdidos.

Cuando un alumno encuentre cualquier material ajeno, tiene la obligacidn de depositarlo en la
conserjeria. Sino lo hace y se apropia del material hallado, esta conducta sera considerada un hurto.

El profesor es el responsable del mantenimiento de la limpieza del aula durante su clase. Cuando
un profesor entre en un aula y observe que esta sucia, lo pondrd en conocimiento del jefe de
estudios.

En las aulas de Ciclos, en las de Informdtica, Tecnologia, Musica y Educacion Fisica y en los
laboratorios sera el profesor el encargado de abrir y cerrar las puertas al principio y al final de cada
clase. También serd el encargado de apagar equipos, proyectores, TV...

Si durante el recreo un grupo de alumnos desea permanecer en el aula, deberan estar acompafiados
por el profesor que autorice la permanencia.

Si una actividad requiere una colocacidn del mobiliario distinta de la habitual, al final de la clase el
profesor cuidara de que los alumnos vuelvan a situar mesas y sillas en su lugar ordinario.

Si una actividad lectiva obliga al uso de materiales que ensucian de manera extraordinaria el aula,
el profesor deberd cuidar de que los alumnos limpien lo ensuciado.

NORMAS TAQUILLAS:

- Lastaquillas son, en principio, para uso de los alumnos de 12 y de 22 de ESO que lo soliciten
y a los que Jefatura de Estudios se las adjudique. Las taquillas no podran cambiar de
propietario durante el curso, salvo nueva adjudicacion. En el caso de que haya mas taquillas
que alumnos de 12 y 29 solicitantes, Jefatura de Estudios procedera a ofrecerlas a los cursos
siguientes (39, 42 de ESO y Bachillerato y Ciclos Formativos).

- Cada alumno es responsable del cuidado de su taquilla, que debera permanecer en las
mismas condiciones en que se entrega. En ellas se puede guardar material escolar y material
de uso personal, prestando atencién a que no manche el interior. En cualquier momento se
podra requerir la apertura de la taquilla por parte del Equipo Directivo.

- Se podra acceder a las taquillas preferentemente al inicio de las clases, en el recreo y al
finalizar la jornada. Se evitard, en la medida de lo posible, trasladarse a la zona de taquillas
durante los cinco minutos entre clase y clase.

- Al finalizar el curso, cada alumno retirara el candado y vaciara su taquilla. Esta quedara
libre para una nueva adjudicacion al inicio del curso. Si alguna taquilla se deja candada, se
procedera a su apertura y posterior clausura. En el caso de que algin alumno no tenga su
taquilla en perfectas condiciones o no la entregue al final de curso en esas condiciones, se le
pedirdn las responsabilidades previstas en el Reglamento de Régimen Interior para su
reparacion.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA MEDIDAS CORRECTORAS
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- Utilizacién inadecuada del mobiliario (pintar
las mesas, paredes, suelos, arrojar papeles o
desperdicios tanto en aulas o pasillos como en
el patio).

- Deterioro, rotura o desaparicién de material
de un compafiero. Manipular las pertenencias
de otras personas (mochilas, estuches, etc.)
sin su permiso, cambiarlas de sitio,
esconderlas o entregarselas a otros....

- Deterioro, rotura o desaparicién de material
perteneciente a la clase u otras dependencias
del Centro.

- Dejar desordenada el aula.
- Mascar chicle, comer y beber dentro del aula.

- Dejar desordenado el material utilizado en las
aulas de practicas, laboratorios, talleres y
gimnasio.

- Entrar en aulas vacias en horario de clase sin
causa justificada.

- Colocar carteles o anuncios en el Centro sin
autorizacion de la Direccion.

- Utilizar el ordenador del profesor

- Insertar en el PC cualquier medio de
almacenamiento extraible (CD, DVD, USB) sin
conocimiento del profesor.

- Acceder a internet sin conocimiento del
profesor

- Acceder a carpetas o medios de
almacenamiento de otro alumno o docente.

- Comportamientos inadecuados en las
instalaciones del centro

4.

5.

Amonestacion verbal.

Comparecencia en Jefatura de Estudios e
informe a la familia por parte del profesor,
cumplimentando el parte correspondiente.

Colaboracion en tareas de limpieza y/o
reparacion (durante los recreos o fuera del
horario lectivo), segin determine Jefatura de
Estudios y/o Direccién

e Los responsables de los desperfectos
producidos en las instalaciones,
material o mobiliario por negligencia,
mala intencién o por uso indebido, asi
como la sustraccién del material del
Centro o de los demas, seran
sancionados, y se exigiran las
reparaciones econémicas.

e En ultimo término, seran
responsables de los dafios y se hara
cargo de la sancion el grupo, el curso
o el sector de alumnos que produzcan
los desperfectos, salvo constancia de
los responsables concretos.

Suspensiéon  temporal del derecho de
utilizacion de Internet y equipos informaticos

Reiteracién: Acuerdo reeducativo.

Reincidencia en las faltas anteriores (destrozos
intencionados, hurtos, robo, uso inadecuado de
mediosinformaticos y multimedia...).

Incoacién de expediente sancionador.

previstos por la Ley.

Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos

5.2.1.6 Normas sobre salud y seguridad

- Esta terminantemente prohibido fumar en ninguna dependencia del Instituto.
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Respecto a los cigarrillos electrénicos. Siguiendo las recomendaciones de la Direccion General de la
Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn, con fecha de 10 de marzo de
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2014, relativas a la utilizacion del cigarrillo electrénico, queda prohibida la utilizaciéon de cigarrillos
electrénicos en todas las dependencias del Centro.

Es obligatorio guardar las debidas normas de seguridad en el uso y manipulacién de sustancias,
materiales, mobiliario, equipos etc. en las actividades ordinarias de las aulas y laboratorios.

Esta prohibida la introduccién en el instituto de cualquier sustancia u objeto que pueda suponer riesgo
para la salud de las personas.

No se dispensa ningun tipo de medicamento. Si un alumno necesita tomar algun tipo de analgésico,
debe traerlo consigo.

Ante una situacion de emergencia médica, se llamard a la familia y a los servicios médicos de
emergencia. El instituto cuenta con un servicio de emergencia contratado.

Las familias informaran de las circunstancias de salud de sus hijos que pudieran requerir intervencion
inmediata, especificando por escrito el protocolo de actuacién, del que se informara al profesorado y
al personal no docente.

Si un alumno se pone enfermo, serd acompafiado por otro alumno hasta jefatura donde se pondran
en contacto con su familia o persona responsable del menor.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA MEDIDAS CORRECTORAS

Fumar en las dependencias del Centro o durante 1. Amonestacion verbal.

las actividades extraescolares.
2. Comparecencia inmediata ante Jefatura de

Estudios e informacion a la familia por parte
de Jefatura y del profesor (que
cumplimentara el parte correspondiente).

Utilizacion de cigarrillos electrénicos en las
dependencias del Centro o durante las
actividades extraescolares.

Tenencia, manipulacion o consumo de
sustancias prohibidas en las dependencias del

Centro o durante las actividades extraescolares.

3. Intervencidén de Orientacién, Coordinador
de convivencia, Servicios Sociales, Servicios
Sanitarios o Policia, dependiendo de la

gravedad de la conducta.
4. Acuerdo reeducativo

Reiteracion:
- Incoacién de expediente disciplinario.

5.2.1.7

Normas sobre horarios

Se debe ser puntual en la entrada al Centro y en cada hora lectiva. Se considerara falta de puntualidad
acceder al aula una vez empezada la clase. A las 8.30 se cerraran las puertas y no se permitira el acceso al
instituto a los alumnos de Bachillerato y de FP hasta el siguiente toque de timbre, salvo casos justificados.
Los alumnos de ESO que lleguen tarde seran conducidos a la Jefatura de Estudios, que anotara el retraso y
valorard la conveniencia de que se incorporen a su clase.

Los alumnos, entre clase y clase, esperaran en sus aulas al profesor correspondiente.

Durante los recreos todos los alumnos deberan abandonar el aula y dirigirse a los patios. Los menores
de 14 afios so6lo podran estar en el patio interior. Los alumnos menores de 16 afios no podran salir del
instituto.

Los alumnos que lo deseen pueden permanecer en la Biblioteca durante el recreo.

Los alumnos no podran abandonar el Centro durante la jornada lectiva salvo aquellos de Bachillerato
o CCFF que no estén cursando la totalidad de las materias. Si algiin alumno necesitase salir, debera
pedir autorizacion en Jefatura de Estudios. En este caso, los menores podran salir con un adulto
autorizado.
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Los alumnos que, teniendo su grupo alguna actividad complementaria o extraescolar, no participen en

ella, deberan asistir a las clases, a no ser que la Direccion del instituto tome otra decisién.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA MEDIDAS CORRECTORAS

Salir de la zona del aula entre clase| -  Amonestacion verbal al alumno.

y clase.

Llegar tarde a clase Reiteracion:

Permanecer en el aula en recreos| - Permanecer un tiempo sin recreos, realizando las tareas que
sin permiso. Jefatura de Estudios o profesor encomienden.

En alumnos menores de 14 afios,| - Amonestacion verbal al alumno. Comunicacidn a la familia.

salir del Centro durante los recreos
Reiteracion:

Jefatura de Estudios o profesor encomienden.

Salir del Centro sin autorizacion - Amonestacion verbal al alumno. Comunicacion a la familia en

alumnos menores de edad.
Reiteracion:

- Enalumnos menores:

2. Acuerdo reeducativo
- Enalumnos mayores de edad, acuerdo reeducativo.

5.2.1.8 Normas sobre las faltas de asistencia

Las familias podran informarse diariamente de las faltas de asistencia de los alumnos a través del
sistema informatico, para lo que dispondran de una clave de acceso a la plataforma de la Junta
(INFOEDUCA).

No obstante, los tutores comunicardn a las familias, o en su caso a los alumnos mayores de edad,
una vez al mes las faltas de asistencia injustificadas. A tal fin, los jefes de estudios entregaran
mensualmente a los tutores un documento en el que figuraran las faltas justificadas y las faltas no
justificadas de sus alumnos.

Al inicio de curso, el profesorado informara a sus alumnos de la repercusién de las faltas de
asistencia en la evaluacién de su materia o médulo.

Los alumnos justificaran sus faltas de asistencia en un plazo maximo de veintieuatre setenta y dos
horas desde su incorporacion a clase, entregando al tutor el justificante (segin modelo
disponible en conserjeria y en la pagina web rellenado y firmado por sus padres si es menor de
edad). El tutor justificara, si procede, dicha falta.. Es conveniente que se muestre el justificante a
los profesores antes de entregarloen Jefatura, sobre todo si se ha realizado alguna prueba en los
dias en que se ha faltado todo el alumnado del centro. En el caso de faltas de alumnos de CCFF,
mostraran el documento justificativo al profesor del médulo correspondiente y posteriormente
se la entregaran al tutor.

Las faltas de asistencia no justificadas en el plazo indicado anteriormente pueden provocar la
imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia
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1. Permanecer un tiempo sin recreos, realizando las tareas
que Jefatura de Estudios o profesor encomienden




evaluacion continua. La no realizacién de las actividades presenciales propuestas en la
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programacién también puede provocar la imposibilidad de la aplicacion de la evaluacién continua,
a pesar de la justificacion de las faltas.

- Los Ciclos Formativos definirdn en sus programaciones el nimero de faltas sin justificar olas
actividades presenciales no realizadas que supongan la imposibilidad de aplicar el sistema de
evaluacion continua. La indicacién podra ser por materia o mddulo. Esta informacion debera ser
transmitida por cada profesor a sus alumnos al principio de curso.

- Enelcaso de no poder aplicar la evaluacién continua, sera el profesor de la materia o del médulo
el encargado de hacer los tramites necesarios: comunicacion de esta circunstancia al alumno, al
tutor y a jefatura de estudios a través de la documentacion facilitada por esta. Ademas, hara el
registro en la Secretaria del Centro.

- En las programaciones diddcticas se establecera el procedimiento de evaluacion que se seguira
cuando no sea posible la aplicacién del proceso de evaluacién continua.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LANORMA MEDIDAS CORRECTORAS

- Faltas de asistencia - Informado el tutor, éste procedera a contactar con la
injustificadas. familia (o con el alumno si es mayor de edad), y
- Abandonar el Centro de forma propondra medidas para paliar esta falta de asistencia.
sistematica durante la jornada
lectiva sin autorizacion, Reiteracion:
especialmente los alumnos de - Informado el tutor, propondrd sancidén y/o acuerdo
ESO. reeducativo.

- Encaso de que estas medidas no hayan sido efectivas, se
procedera a solicitar intervencién de Servicios Sociales y
se comunicara a la Comision de Absentismo (alumnos de
ensefianza obligatoria)

5.2.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Se consideraran ‘conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro’ las
reiteraciones sistematicas en el incumplimiento de las normas de convivencia recogidas en el
apartado anterior.

Ademas, se considerardn conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
recogidas en la normativa vigente:

- Acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién
de servicios en el Centro educativo. El acoso producido por medios informaticos y telefénicos sera
objeto de especial prevencidn en el control de la disciplina y los profesores y especialmente los
tutores advertiran a los alumnos sobre la gravedad de tal conducta.

- Violencia de género.

- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquellas que tengan una implicacién sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

- La suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacién o sustraccién de
documentos y material académico.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

IES Venancio Blanco
Reglamento de Régimen Interior (rev.julio2019)



- Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del Centro.

- Lareiteracidon en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

- Del mismo modo, también podra llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién a aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa.

Protocolos de actuacién:
- Protocolo Acoso Entre Iguales.
- Protocolo Agresiones a Personal Docente
- Protocolo Violencia de Género

5.2.2.2 Incoacion del expediente sancionador
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro solo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del Centro, a iniciativa propia
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos
dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
La incoacidén de los procedimientos sancionadores se formalizara segin la normativa vigente(articulo 31.2 51/2007).

5.2.2.3 Sanciones que se derivan de la incoacion del expediente sancionador
Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes:

- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a seis dias lectivos ni superior a quince dias lectivos.

- Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo
superior a quince dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos.

- Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre dieciséis dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a treinta dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho
derecho.

- Cambio de Centro.
- Expulsién temporal o definitiva del Centro.

5.2.3 La mediacién escolar
La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. El principal objetivo de la
mediacidon es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de
comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

5.2.3.1 Definicion y objetivos.
Para el desarrollo de la mediacidn serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

- La mediacidn tiene caracter voluntario, se pueden acoger a ella todos los alumnos del Centro que
lo deseen.

- La mediacidn estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre
las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
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Podra ser nombrado mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador serd designado por el Centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacién de las partes afectadas.
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La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancidn, con el objetivo
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

5.2.3.2  Finalizacion de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogerdn por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucién.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito al director del Centro quien dard traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,

en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

5.2.3.3 Los procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el Centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacion y las consecuencias que se derivaran de su (desarrollo) no cumplimiento

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el Centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores o Jefatura
de Estudios y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la
implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el Centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el Centro. équitar????

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de los padres o de los tutores legales y de
un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del Centro.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

1.  Laconducta que se espera de cada uno de los implicados.

2. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

El desarrollo y seguimiento se realizara seguin la normativa vigente.
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6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidén de sus hijos, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
Centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

6.1 DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres o tutores legales, en relacidn con la educacién de sus hijos, tienen los derechos reconocidos
en la normativa vigente reguladora del derecho a la educacion:

- Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

- Seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y solicitar, ante
el Consejo Escolar del Centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por el director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

- Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del Centro educativo, a través
de su participacién en el Consejo Escolar y en la Comisién de Convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

6.2 DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

- Conocer la evolucidn del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

- Acudir al Centro tantas veces como sea reclamada su presencia por el tutor o por el equipo
directivo para tratar asuntos académicos y disciplinarios de sus hijos o pupilos.

- Informarse, por los medios informaticos previstos, de las faltas de asistencia de sus hijos y
comprobar la veracidad de los boletines de notas que les entregan.

- Adoptar las medidas que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase, asi como su
progreso escolar.

- Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

IES Venancio Blanco
Reglamento de Régimen Interior (rev.julio2019)



7 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las que lo son de las actividades docentes propiamente
dichas e irdn referidas a alglin aspecto del curriculo. Se desarrollaran dentro del horario lectivo, salvo
en casos excepcionales, y serdn obligatorias para los profesores y alumnos para los que sean
programadas. Si tienen coste econdmico para los alumnos, se procurara facilitar que puedan asistir
también aquellos que tengan dificultades econdmicas.

Se entiende por actividades extraescolares aquellas que se desarrollan en parte fuera del horario
lectivo, no siendo en ninguin caso obligatorias.

7.1 NORMAS GENERALES

- lLas actividades tendran que estar contempladas en la Programacion General Anual (PGA), excepto
aquellas relacionadas con acontecimientos de caracter excepcional o sobrevenidas.

- Las actividades que no estén contempladas en la PGA deberan contar con la autorizacién del
director, al que se presentard una propuesta que contenga una programacién detallada. De ser
aprobadas por la Comision de Asuntos Urgentes del Consejo Escolar, pasaran a formar parte de la
PGA.

- Se procurara que las actividades tengan el menor coste posible. El director no autorizara una
actividad si se considera que el coste supone la no participacién libre de la mayor parte del
alumnado.

- Las actividades podran ser subvencionadas por el Centro segun los criterios que adopte el Consejo
Escolar.

- Las actividades organizadas por los departamentos seran incluidas en la programacion de cada
departamento, indicando objetivos, alumnos a los que va dirigida, profesores encargados, coste
econémico previsto y procedimiento para la evaluacién de la actividad. Esta evaluacidn serd
incluida en la memoria final del departamento.

- Toda actividad extraescolar organizada para alumnos de ESO debe estar dirigida a todos los grupos
de un mismo curso. Excepcionalmente, el director podra autorizar actividades destinadas a un solo
grupo.

- Las normas de cada actividad seran establecidas, sin perjuicio de las recogidas en este reglamento,
por los profesores responsables de la misma, aprobadas por el director y notificadas a los padres
o responsables legales de los alumnos. Estas normas deben incluir las actuaciones inmediatas
previstas ante faltas graves a las normas de convivencia.

7.2 ORGANIZACION

- Los departamentos didacticos contardn con la colaboracion del jefe del departamento de
actividades complementarias y extraescolares y del equipo directivo para la organizacién de las
actividades.
- Alinicio de curso, los jefes de departamentos didacticos entregaran al jefe de departamento
de extraescolares un documento especifico en el que figuraran todas las actividades que se
pretenda que sean incluidas en la PGA. Toda actividad no incluida en este documento no formara
parte de la PGA.
- Para poder realizar las actividades programadas incluidas en la PGA, el profesor o profesores
encargados de la actividad han de seguir los siguientes pasos:
1. Informaran al departamento de Actividades Extraescolares con quince dias de antelacion.
2. Deberan entregar al jefe del departamento de Actividades Extraescolares la
correspondiente ficha informativa cuyo modelo aparece en los anexos. En ella se
reflejara:

- ladenominacién de la actividad

- el departamento o departamentos implicados
- lafecha de realizacidn y la duracidn

- el nombre de los profesores responsables

- lahorayellugar desaliday llegada
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- breve descripcidn de la actividad
- objetivos que se persiguen y cualquier otra observacidén que se estime
oportuna.
3. Entregaran, con al menos cuatro dias de antelacién, a Jefatura de Estudios la lista de los
alumnos, cursos y profesores participantes, para que dé oportuna informacién al profesorado
y a la secretaria del Centro. Sera ésta la encargada de tramitar la cobertura del seguro escolar.
4. Se encargaran de repartir, recoger y custodiar las correspondientes autorizaciones firmadas
por los padres o tutores si los participantes son menores de edad. (El modelo de autorizacién
se incluye en los anexos).
5. Sihubiere cuota econdmica abonada por el alumno para el pago de la actividad, la recogeran.
6. Asimismo, los profesores deberan recabar informacién sobre cualquier necesidad especial
médica que puedan tener los alumnos, incluyendo las adaptaciones o cuidados especiales que
necesiten. Las familias tienen obligacidn de informar al Centro sobre los problemas de salud,
alergias, dieta especifica, etc.

Cada docente que participe en la actividad velara por su adecuada realizacién y serd responsable
del grupo de alumnos. Los alumnos deberan en todo momento acatar las instrucciones de los
profesores, guias, monitores o personal adulto implicado en la actividad. Cuando en un viaje algun
alumno no haya tenido el comportamiento debido, se entregara un informe escrito a la Jefatura
de Estudios para que esta tome las medidas contempladas en este reglamento.

Los alumnos mayores de edad que participen en las actividades extraescolares y complementarias
se comprometeran por escrito a asumir las directrices y normas de los profesores responsables,
de igual modo que el resto del alumnado menor de dieciocho afios.

El nimero recomendable de profesores por actividad sera de uno por cada veinticinco alumnos
(mas un profesor de apoyo, si fuera preciso, cuando participen alumnos de integracion), salvo en
circunstancias especiales, en cuyo caso el director del Centro podra autorizar un nimero inferior
o superior.

El nimero minimo de alumnos para realizar la actividad serd del setenta y cinco por ciento de los
alumnos a los que va dirigida. Por debajo de este minimo, el departamento correspondiente
valorara la conveniencia o no de mantener la actividad. Si se mantiene, debera contar con el visto
bueno del director.

En el caso de que, para completar el nimero minimo de participantes requerido, se oferte la
actividad a otros grupos a los que no iba dirigida en principio, el nimero de estos alumnos no
podra ser superior al veinte por ciento del total.

Si hubiese mas alumnos que plazas disponibles, se seleccionara por sorteo.

En los intercambio de inmersion linglistica, los criterios de selecciéon de los alumnos estaran
basados en el expediente académico general y en la calificacién de la lengua extranjera objeto del
intercambio. Con este requisito se pretende que el alumno tenga un nivel de idioma que le permita
aprovechar esta actividad.

Se excluird de las actividades extraescolares a aquellos alumnos que hayan sido sancionados
reglamentariamente con dicha medida.

Los profesores que por participar en actividades complementarias o extraescolares dejen de dar
clases deberan prever las tareas y deberes que tendran que realizar sus alumnos durante las clases
de las que se ausenten y entregar esta informacidon en Jefatura de Estudios para que sea
proporcionada a los profesores de guardia.
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8 LA BIBLIOTECA

Es una sala de lectura donde se podra disfrutar de las obras que en ella se encuentran

8.1 ORGANIZACION

- Esun espacio para el estudio y la consulta tanto en versién impresa como en linea
- Dispone de ordenadores para la realizacién de tareas académicas.
- Hay servicio de préstamo de libros y material multimedia.

- La biblioteca es atendida por profesores de guardia y por un responsable nombrado por la
Direccién de Centro.

- El horario de funcionamiento se determinara al comienzo de cada curso.

- Se atenderd al préstamo para toda la comunidad educativa, al menos preferentemente en los
periodos de recreo.

- Podran utilizar gratuitamente los fondos bibliograficos todos los miembros de la comunidad
educativa, o cualquier otra persona, previa autorizacion del responsable de la biblioteca.

- Podran estar en la biblioteca los alumnos de un grupo acompaiados por su profesor para
desarrollar actividades relacionadas con la programacion.

- Lasadquisiciones de material bibliografico por los departamentos contaran con la autorizacién del
secretario del Centro.

- El programa de actividades de la biblioteca se incluird anualmente en la programacion del
departamento de actividades complementarias y extraescolares.

8.2 NORMAS BASICAS DE LA BIBLIOTECA:

- Se mantendra silencio absoluto.
- No se podrd comer ni beber.
- Lassillas seran colocadas por los usuarios cuando abandonen la biblioteca.

- El uso de los fondos serd cuidadoso. Son muchas las manos por las que pasan, por lo que es
necesario extremar el cuidado.

- Durante las horas lectivas solo podran permanecer en la biblioteca los alumnos que no tengan
clase porque no tengan que cursar alguna asignatura, o aquellos a los que Jefatura de Estudios
haya autorizado expresamente.

8.3 FUNCIONES DE LOS PROFESORES ENCARGADOS DE BIBLIOTECA:

- Velar por el buen comportamiento de quienes la ocupen, asi como por el buen uso de los libros y
de los ordenadores. Cualquier acto de desconsideracién hacia el resto de los ocupantes o hacia el
material y los fondos, serd corregido de forma inmediata y comunicado a Jefatura de Estudios si
se considerare necesario.

- Orientar sobre la ubicacion de los libros y las normas de la biblioteca, y gestionar los préstamos.

- Cerrar la biblioteca en caso de tratarse de la ultima sesién de biblioteca (52 hora), lo que implica
apagar los aparatos que estén encendidos (ordenadores, calefactor...) y dejar la llave en
conserjeria.

- Con el fin de que los profesores encargados de biblioteca puedan llegar puntuales a sus clases, es
necesario que los que han de relevarlos lleguen a la biblioteca antes del timbre de entrada a clase.

- Alalumno que teniendo clase pretenda quedarse en la biblioteca para estudiar, se le indicara que
debe volver a su aula. Se debe poner especial celo en el cumplimiento de esta norma durante los
dias previos a las evaluaciones.

8.4 PRESTAMOS
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Con el fin de evitar desorden, retrasos y trasiego de alumnos entre clase y clase, el tiempo dedicado al
préstamo y devolucidn de libros serd el recreo. No obstante, los alumnos que no tengan clase podran pedir
préstamos o hacer devoluciones. No se podran hacer préstamos ni devoluciones durante los cinco minutos
de descanso.

No seran objeto de préstamo los diccionarios, enciclopedias y cuantos libros se sefialen expresamente.

8.4.1 Duracién del préstamo

- Losfondos de lectura seran prestados un maximo de quince dias, con prérroga de una renovacion,
previa presentacion del ejemplar.

- El material multimedia serd prestado un maximo de tres dias.

- No se podra tener mas de tres libros, CD o DVD en préstamo simultdaneamente.

8.4.2 Sanciones imputables a incumplimientos de préstamos
- Por demora: no se prestara ningun ejemplar durante un nimero de dias igual al nimero de dias
de retraso en la devolucion.

- Por deterioro: no se considerara deterioro aquel ocasionado por un uso normal. Si se considerara
deterioro el que los libros sean manchados, pintados, rotos, mojados, subrayados... En estos casos,
el ejemplar serd repuesto o se abonara el importe del mismo, tras lo cual el ejemplar dafiado
pasara a su propiedad.

- Por pérdida: sera repuesto el ejemplar o se abonara su importe.

8.5 USO DE LOS ORDENADORES

- Los ordenadores servirdan como herramientas de consulta y busqueda de informacién con fines
educativos. El profesor encargado de la biblioteca velard por que no se visite ningun tipo de
paginas no adecuadas a este propdsito.

- No se podran instalar nuevos programas.

- No se podran conectar dispositivos USB.

- Como maximo habra dos alumnos por ordenador.

- Paradescargar ficheros se deberd pedir permiso al encargado de la biblioteca.
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9 PLAN DE ACOGIDA

El Plan de Acogida es un documento externo a este RRI cuya finalidad es facilitar la integracion de las
personas que se incorporen por primera vez a este IES, con especial atencién a los alumnos.
A continuacidn, se recogen las normas mas significativas para la puesta en marcha de este plan.

9.1 ALUMNOS QUE SE INCORPORAN A PRIMERO ESO, A PRIMERO DE
BACHILLERATO Y A CCFF

La llegada a un Centro nuevo puede ser compleja por lo que se deben utilizar todos los recursos disponibles
para facilitar una adaptacién éptima de los alumnos.

La acogida consistird en un recibimiento por parte del director y del jefe de estudios, coordinador de
convivencia, orientador y tutores. En este recibimiento se les hablara de las caracteristicas del Centro, de su
proyecto educativo y de sus normas de organizacion.

Durante los primeros dias de actividad lectiva, los tutores, en colaboracién con el departamento de
orientacion y Jefatura de Estudios, llevaran a cabo actividades con el fin de:

- Ofrecer la informacién necesaria para que el alumnado conozca el contexto en el que se va a
desenvolver.

- Facilitar el proceso de integracién y socializacién de los nuevos alumnos que se incorporan a 19
de la ESO y reducir los niveles de inseguridad que producen los lugares y situaciones desconocidos.
En este caso es imprescindible acompafar a los alumnos en las primeras semanas de clase y
observar su adaptacion. Los tutores, y en general los equipos educativos, estaran atentos para
detectar cualquier dificultad que sus alumnos puedan tener. Seria conveniente nombrar a algunos
alumnos de cursos superiores “acompafiantes”.

- Posibilitar la creacion de un clima positivo que facilite unas buenas relaciones interpersonales y
unos buenos aprendizajes.

- Conocer las expectativas del alumnado ante la nueva etapa que inician.
- Promover el encuentro con los adultos con los que va a trabajar en el Centro.

9.2 ALUMNOS QUE SE MATRICULAN UNA VEZ INICIADO EL CURSO ESCOLAR

Para facilitar la integracion de estos alumnos, el tutor del grupo al que se incorporan contard con la
colaboracion de algunos compafieros del grupo, que les presentardn y acompafiaran durante los primeros
dias.

En la primera sesién de tutoria, tras su llegada, el tutor realizard una presentacién formal del alumno con
intercambio de informacién.

Ademas, el tutor y la orientadora tendrdn una entrevista con el alumno y con la familia.

9.3 ACOGIDA A LAS FAMILIAS

En el mes de septiembre, antes del inicio de la actividad lectiva, las familias del alumnado de 12 de ESO seran
recibidas por el Director, el Jefe de estudios, la Orientadora y el Coordinador de convivencia. Se les hablara
de las caracteristicas del Centro, de su proyecto educativo y de sus normas de organizacion.

Una vez iniciadas las actividades lectivas, se organizaran reuniones con las familias de los alumnos de ESO,
Bachillerato y ciclos formativos de GM. A estos encuentros asistiran los tutores de cada grupo.

9.4 PLAN DE ACOGIDA A LOS PROFESORES NUEVOS

A principios de curso, se celebrara una reunién con los profesores que se incorporan al IES para que se
sientan cémodos y acogidos en su nuevo lugar de trabajo.

Después de su presentacion en el claustro, se organizara una visita guiada para que conozcan las
instalaciones. De esta tarea se ocupara el equipo directivo o profesores voluntarios.

Cuando a lo largo del curso se incorpore un profesor nuevo, sera atendido por Jefatura de Estudios y por los
compafieros de departamento.
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10 DISPOSICIONES FINALES

- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacidn definitiva por el director
del Centro. Podra ser modificado, ampliado o revisado cuando lo proponga el equipo directivo o lo
solicite cualquiera de los miembros del Consejo Escolar.

- Para cualquier situacidn no prevista en este reglamento se atendra al ordenamiento juridico general.

- Este Reglamento se hara llegar a todos los sectores implicados en el proceso educativo. Estard
publicado en la pagina Web del Centro y se informara puntualmente de las modificaciones.

Fecha de aprobacion por el DIreCtor:........cocvecveeienienienieneeneeeeiens 30 de junio de 2017

Fecha de informacidn por el Consejo EScolar .......cccceeveeveeiiercienieneenne, 29 de junio de 2017

Ultima revisién: grupo de trabajo Convivenancio mayo 2022
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